Betels forskola - Betelskolan

E Betelforsamlingens skolstiftelse

Plan mot diskriminering och krankande behandling

2020-2021

Olika och li

ka unika

Reviderad 200825



Innehadlisforteckning:

1. Inledning 3

2. Uppdraget 3

3. En plan for att bevaka allas unika varde 4

4. Handlingsplanens dvergripande mdl 5

5. Definition 8

6. Ansvar 9

7. Kartldggning av verksamheten I&saret 2019/2020 10
8. Forebyggande arbete 10

9. Rutiner for att upptdcka krdnkande handlingar 13
10. Handlingsplan for det forebyggande arbetet 13
11. Rutiner for &tgdrder och dokumentation ndr en krénkande
handling sker frén elev/elevgrupp 14

12. Prioriterade mal 2019-2020 fér Betelskolan 15
13. Betels Forskola 17



1. Inledning

Betelskolan har upprattat ett handlingsprogram som beskriver hur man skall arbeta
framjande, forebyggande och atgardande for att motverka alla former av
krankande behandling.

Vart handlingsprogram ska uppfylla de krav Skolverket staller i sina allmanna rad
och félja 6vriga lagar och styrdokument.

Det innebar att det tydligt ska framkomma att all personal tar avstand fran alla
tendenser till krdnkning. Dokumentet definierar vad krankande behandling ér.
Vidare ger planen en beskrivning péa kréankningar som kan aga rum samt hur
skolans personal skall agera vid olika typer av krénkningar.

2. Uppdraget

Betelskolans Plan mot krédnkande behandling utgar ifran och har sin grund i de tva
lagar som foljer:

Forbud mot diskriminering och trakasserier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567) och forbud mot kréankande behandling regleras i 6 kapitlet i skollagen
(SFS 2010:800).

Skollagen 1 Kap. §5, (SFS 2010:800)

"Utbildningen ska utformas i 6verensstémmelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krénkande behandling. Utbildningen ska vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet”

Diskrimineringslagen 1 kap. §1, (SFS 2008:567)

"Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer,
sexuell laggning eller alder.”



3. En plan for att bevaka allas unika varde

"Betelférsamlingens skolstiftelse vill driva en férskole- och skolverksamhet déar
varje barn/elev standigt gar framat i sin personliga utveckling och
kunskapsutveckling, samt far en kunskap om den kristna tron i en kéarleksfull
atmosfar”. I enlighet med den kristna vardegrunden tror vi pa principerna om "Alla
manniskors lika varde” och att “Rattvisa innebar att var och en far hjalp att utvecklas
efter de behov och férutsattningar han/hon har” (Utdrag ur stiftelsens
Verksamhetsidéskrift). Dessa principer ar grunden for all stiftelsens verksamhet. Vi
|dter ocksa de ord som star i Matt 7:12 vara riktvisande: “Allt vad ni vill att
manniskorna skall gora for er, det skall ni ocksa gora fér dem.”

Laroplanerna (Lgr 11 reviderad 2019 och Lpf698, reviderad 2010) talar tydligt om
ratten till icke krankande behandling: "Manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet mellan kvinnor och
man samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som skolan skall gestalta
och férmedla”. "Skolan skall framja forstaelse fér andra ménniskor och férmaga till
inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla
verksamheten. Ingen skall i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell l1aggning, alder eller funktionsnedséttning eller fér annan
krankande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.”

(Lgr 11,s.7)



4. Handlingsplanens 6vergripande mal
Alla i skolan skall:

* visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt.

* aktivt motverka trakasserier och fortryck av individen och gruppen.

* aktivt verka for att krénkningar aldrig skall forekomma

Varje incident av krénkande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i
skolan.

Vart forebyggande arbete for att motverka diskriminering och annan
krankande behandling

Vart mal ar att fa kunskap om férekomsten av diskriminering, trakasserier och
annan kréankande behandling for att kunna vidta relevanta atgarder. Detta gor vi
genom att vara medvetet observanta, tillgangliga och lyhorda i det dagliga
arbetet. Vidare genomfor vi trivselenkater, vi gor riskbeddmningar om nér, var och
hur krénkningar kan ske. Vi genomf6r utvecklingssamtal och halsosamtal. Om
nagot sarskilt intraffar eller dyker upp i en grupp, sétter vi in extra insatser. Detta
arbete sker kontinuerligt under lasaret. Hela verksamhetens arbete ska praglas av
den vardegrund som uttrycks i Lgr11, Skollagen SFS 2010:800 och
Diskrimineringslagen SFS 2008:567. Vardegrundsarbetet ska vara en dagligen
aterkommande del i undervisningen.

Utifran lag SFS 2010:800 uppmarksammar vi sarskilt:

Kon

Mal: Alla elever har lika varde, lika rattigheter och skyldigheter oavsett vilket kon
man har. Ingen ska kdnna sig utsatt for diskriminering pa grund av kon.
Férebyggande arbete: Vi arbetar medvetet med att fordela ord och tid jamnt
mellan eleverna. Vi dr observanta pa laromedel och vart eget beteende for att
upptacka diskriminering och forutfattade meningar som ar knutna till kon. All
personal ténker pa att vara forebilder i sprak och handling for att befasta
jamstalldhet.

Atgarder: All personal ska alltid markera och ingripa mot kénsord, anspelningar,
oonskad beroring och gester av sexuell natur. Vi anvander historiska och aktuella
handelser som underlag for diskussion eller utgangspunkt fér arbetsomraden.
Detta arbete fortldper kontinuerligt.



Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal: 1 var verksamhet ska alla elever ha samma rattigheter och mojligheter oavsett
kultur, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning.

Férebyggande arbete: Vi arbetar med attityder och varderingar sa att alla elever far
en forstaelse fér varandras likheter och olikheter. Vi tanker olika men kan
respektera varandra. Vi skapar forstaelse for olika religioner och trosuppfattningar i
undervisningen. Vi ger barn och elever mgjligheter att beratta om sin kultur och
etniska bakgrund. Vi uppmarksammar hur olika etniska grupper, kulturer och
religioner beskrivs i material och undervisningen. Verksamheten forsakrar sig om
att viktig information kan forstas av alla foraldrar. Tolkar och dversattare engageras
vid behov. Vardnadshavare far information om majligheten till tolkhjalp vid samtal
och méten. Barn och elever serveras den mat som ar férenlig med familjens
religion. Detta arbete fortloper kontinuerligt.

Funktionsvariationer

Mal: | var verksamhet ska alla barn och elever ha samma rattigheter och
mojligheter oavsett funktionsvariationer.

Férebyggande arbete: Pa Betelskolan finns elever med olika funktionsvariationer.
Stor vikt laggs pa att anpassa miljon och pa att skapa goda forutsattningar for
delaktighet for dessa elever. Vid planering av den dagliga verksamheten ska
konsekvenserna beaktas for elever med funktionsvariationer. Kompensatoriska
hjalpmedel ska sattas in sa tidigt som mojligt. Detta arbete fortloper kontinuerligt.

Sexuell laggning

Mal: Inget barn eller elev ska kdnna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling pa grund av sexuell laggning, konsidentitet eller
familjesammansattning.

Férebyggande arbete: Vi markerar och reagerar pa ord som anspelar pa sexuell
l&ggning och pratar om vad orden betyder. Nar vi diskuterar fragor som sexualitet,
kénsidentitet och familjesammansattning ska information om HBTQ ing3, likasa
arbetar vi med fragor sa som vad ar sexuell laggning? Hur ser samhéllet pa fragan?
Vi agerar aktivt mot ett sprakbruk som anspelar pa sexuell laggning. Detta arbete
fortldper kontinuerligt.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal: P& Betelskolan ska eleverna kdnna sig fria att vara sig sjélva och bli bemétta
med respekt oavsett val av klader/frisyr eller annat uttryck.

Férebyggande arbete: Vi arbetar med attityder och vérderingar sa att alla elever far
en forstaelse for varandras likheter och olikheter. Vi &r olika men kan respektera
varandra. Detta arbete gors bl.a. genom diskussioner och varderingsévningar i
bade helklass och halvklass.



Alder

Mal: | var verksamhet ska inga elever bli diskriminerade pa grund av alder.
Férebyggande arbete: Vi arbetar med att alla elever oavsett alder ska komma till
tals. Det gor vi bl.a. genom klassrad, elevrad och trivselteam. Vi arbetar for att alla
elever ska kunna arbeta och verka utifran sina egna férutsattningar och sin alder.
All personal pa Betelskolan lyssnar och respekterar alla elevers asikter oavsett
alder. Skolan arbetar med aldersintegrerande grupper t. ex vid friluftsdagar.

Annan krankande behandling

Mal: | var verksamhet ska alla kdnna sig trygga och ha redskap for att hantera
konflikter.

Férebyggande arbete: Vi foljer Betelskolans vardegrund och vara ordningsregler.
En forutsattning for larande ar god stamning, positivanda och trygghet i gruppen.
Betelskolans ordningsregler och vardegrund uppratthalls och revideras i
samverkan med klassrad, elevrad och trivselteam. Vi ger elever och féraldrar
inflytande genom att ha regelbundna klassrad, elevrad, trivselteam, foraldrarad,
aktiv elevmedverkan, férdldramoten och utvecklingssamtal. Vi arbetar i tvargrupper
pat ex temadagar och elevens val for att eleverna ska lara kédnna varandra och fler
vuxna. Vi arbetar regelbundet med attityd- och varderingsfragor och
varderingsévningar for att skapa ett dppet, positivt och solidariskt klimat pa skolan.
Vi ar ténker igenom gruppsammansattningar och undviker otrygga situationer dar
elever sjalva véljer kamrater.

Vi samtalar om elevhalsa i arbetslagen. Elevhalsoteamet tréffas varannan vecka.
Varje termin genomfors klasskonferenser. Detta arbete fortloper kontinuerligt.



5. Definition

Begreppet krankande behandling anvands som ett samlingsbegrepp for olika
former av krénkningar.
Gemensamt for krankande behandling ar:
* attnagon eller ndgra krénker principen om alla manniskors lika varde.
* att krdnkningar ar ett uttryck fér makt och fortryck.
* att krénkningar utfors av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
* atten krdnkning &ger rum vid enstaka tillfallen eller &r systematisk och
aterkommande.
* att krankningar utférs av och drabbar saval barn som vuxna.

Exempel pa krankningar

Krankningar kan vara:

1. fysiska (t.ex. att utsétta nagon for slag, knuffar och sexuellt ofredande, krankande
berdring),

2.verbala (t.ex. att hota eller kalla nagon for nagot nedséattande),

3. psykosociala (t.ex. att utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning),

4. text- och bildburna (t.ex. via sociala medier, ofrivillig filmning/fotografering, brev
och lappar, e- post, sms, mms osv).

Krankningen kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Aven institutioner, som t.ex. pedagogiska verksamheter, kan genom strukturer och
arbetssatt upplevas krénkande. En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller
vara systematiska och aterkommande. Krankningen utférs av och drabbar saval
barn och ungdomar som vuxna. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att
han eller hon har blivit kréankt - ledsen, arg sarad eller skadad - alltid maste tas pa
allvar. Individens upplevelse ar en viktig utgangspunkt i definitionen av krankande
behandling.

Varje manniska ar unik och har sina egna férutsattningar. En mycket
viktig forutsattning for att en manniska ska utvecklas ar trygghet. Nar en ménniska
kanner sig trygg finns goda forutsattningar for en god utveckling emotionellt,
fardighetsméssigt och kunskapsméssigt. Denna plan ar en del i vart arbete att
hjalpa varje barn/elev i var verksamhet i en utveckling till trygga manniskor, som
kan férmed|a trygghet.

Vi anser att vi var och en i samspelet med andra har bade rittigheter
och skyldigheter. Vi har ratt att bli gott behandlade, uppmuntrade och sedda med
respekt och behandla dem pa samma satt.

Ett arbete utifran “Plan mot diskriminering och krankande behandling” bor
innefatta hur vi ser pa och behandlar dem som finns i var direkta narhet, men ocksa
hur vi ser pa och behandlar méanniskor som finns langre ifran oss i Sverige och aven
i varlden.



6. Ansvar
Betelskolans ansvar

* "Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.” (SkolL 6 kap 68)

* "Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.” (SkolL 6 kap
78)

* Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka
av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.” (SkolL 6 kap 8§)

Personal som arbetar pa Betelskolan ansvarar for

* attreagera nar nagon upplever sig utsatt.
* attrapportera krankande behandlingar till rektor och rektor rapporterar till
huvudman skyndsamt.

Huvudansvar for att denna plan foljs och utvarderas aligger rektor. Praktiskt sker
det mesta av arbetet enligt planen av personal som arbetar i barn-/elevgrupperna
tillsammans med de barn/elever som finns dar.



7. Kartlaggning av verksamheten lasaret 2019/2020

Det finns acceptans i personal- och elevgrupp kring diskrimineringslagens
grunder. Det finns ocksa en forstaelse i elevgruppen fér att man &r olika och
darmed i behov av olika stédinsatser.

Vi uppmuntrar vara elever att hantera varandras olikheter i samtal och i lek.

Krankningar som sker kan vara verbala dér man sager saker som andra blir ledsna
av. De krankningar som sker ar bade avsiktliga och oavsiktliga.

Under aret har vi haft samtal med vardnadshavare i tidigt skede vilket oftast har
gjort att krdnkningarna inte har tillatits att vdxa utan har avslutats. Vi stravar efter att
eleverna ska utveckla empati och forstaelse for hur andra kan kanna och tanka.
Detta vill vi gora tillsammans med hemmet.

Krankningar via internet (snapchat, sms) har forekommit under aret. Samtal har
forts med berdrda elever och i vissa fall dven foréldrar.

Spraket bland | huvudsak skolans aldre elever har under aret varit ovardat. Personal
har har kommenterat och samtalat med berérda elever. Samtliga foraldrar har fatt
information om detta for att fora vidare samtal hemma.

Elever och larare upplever bristande studiero. Larare uppmarksammar och
samtalar med elever enskilt och i grupp. Vissa morgonrutiner har andrats for att
forbattra studieron. Da rastincidenter paverkar eleverna pa lektionerna har vissa
rastrutiner ocksa andrats for att forbattra studieron. Infér hésten 2020 ljudisoleras
vissa vaggar och dérrar.

8. Forebyggande arbete

For att fa en god atmosfar i en verksamhet &r gruppgemenskap och kanslan av
samhorighet mycket viktig. Vi ser samtidigt att det ar viktigt att “vi-kanslan” inte blir
exkluderande sa att det blir omgjligt for nya barn/elever att ta sig in i
gemenskapen. Vid varje lasarsstart arbetar vi extra mycket med
gemenskapsframjande aktiviteter i ak F-9.

Att lara sig att respektera och férstad andra ar a och o for att undvika krénkande
handlingar. Att aven forstad och acceptera sig sjalv ar en viktig del i
likabehandlingsarbetet. Att varje barn/elev kdnner sig respekterad och férstadd ar
viktigt for att de i sin tur ska kunna respektera och forsta andra.

| var personalpolicy skriver vi att vi vill ha en 6ppen kommunikation i
personalgruppen. Vi strévar i personalgruppen efter att prata med varandra nar vi
upplevt att en kollega sagt eller gjort nagot krankande eller anvant ett kréankande
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tonfall eller krankande handling mot ett barn. Berérda personer pratar om det som
hant sa fort som mgjligt.

Alla elever skall fa samma majligheter, ha samma rattigheter och skyldigheter inom
alla vésentliga omraden i livet (Jamstalldhetslagen 1991:433). Personalen hjélper
alla barn och elever att fa ta sin plats. Det ar viktigt att vi stdndigt utvarderar oss
sjalva och funderar dver vart forhallningssatt mot varandra.

Vi 6nskar ha en 6ppen kommunikation med vardnadshavare och vill att vi direkt
kontaktar varandra nar vi undrar eller har synpunkter pa nagot. Vid incidenter ar
det av stor vikt att vardnadshavare i forsta hand kontaktar den personal som varit
involverad i situationen alternativt elevens mentor/klasslarare. All berord personal
pa respektive enhet kanner eleverna och vet om nar nagot allvarligt hant och nar
eventuella atgarder ska séattas in. Det gor att alla kan samarbeta for att komma till
ratta med problem.

Mindre drenden tas varje vecka under arbetslagstraffarna. Vid skolévergripande
arenden informeras all personal.

| en verksamhet dar bade elever och vuxna mar bra skapas en atmosfar av
acceptans, forstaelse och respekt. Vi arbetar aktivt med gruppdynamiken bade i
skolan som helhet och i varje klass.

Det gemensamma arbetet for hela skolan ar:

e Klassrad sker i varje klass, F-9.

* Trivselteam och elevrad traffas en gang varje manad.

e Temadagar och idrottsdagar dér vi arbetar i aldersintegrerade grupper, t.ex.
aktiviteter dar de &ldre eleverna haller i dagen fér de yngre.

® Barnens teaterdag

e Hogtidssamlingar; dar elever fran ak F-9 medverkar.

* Barnens teaterdag; dar ak F-6 medverkar och 7-9 efter 6nskemal.

e Storsamling ak F-6, 3 ggr/termin

e Skolresor

Elevhalsoteamet arbetar férebyggande och halsoframjande genom:
Skolskoterskans halsobesdk i dk F 2, 4, 6 och 8, samt lakarbesok i forskoleklass.

Pedagoger tillsammans med kurator arbetar aktivt med att gruppklimatet ska vara
sadant att olikheter accepteras och ses som nagot naturligt. Vi for samtal med
eleverna t.ex. om att vi lar pa olika satt och att det ibland ar bra att sitta enskilt for
att bast lara sig. Vi for dven samtal om vad som kan gdra en person i klassen
ledsen; blickar, miner, etc., samt i vilka situationer detta kan handa. Vi uppmuntrar
till att eleverna ska l6sa konflikter med varandra och sdga ifran vid krankningar.
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Pa morgonen finns alltid en ansvarig vuxen ute for ak F-6 fran kl. 7.50. Elever far
inte uppehalla sig i hallar och trapphus innan skolan eller under raster. Ansvariga
lektionslarare ser till att alla elever kommer ut.

Minst tva rastvardar for ak F-6 och minst en for 7-9 finns under férmiddags- och
lunchrast. Rastvardens uppgift ar att se till att alla elever i ak F-6 gar ut och att se till
attingen exkluderas. Rastvarden forséker hjalpa de elever som sjélv inte tar kontakt
in i gemenskapen, samt ar uppmarksam sa att inga olyckor eller krankande
handlingar sker.

Pedagogiska maltider dar en personal ater tillsammans med varje klass och en
personal i ak 7-9 ger tillfélle till manga viktiga samtal.

Demokratiska arbetsformer och delaktighet i planerandet av sin skolvardag ar
nagot som ska 6ka med aldern. Mojligheten att paverka sin vardag maste sta i
proportion till varje manniskas maojlighet att ta ansvar. Eleverna har varit med och
skapat klassreglerna. Skolans gemensamma regler har skapats av skolans
trivselteam. Varje hosttermin fors samtal i klasserna kring skolans regler och vid
behov revideras dessa efter samtalen.

Vid varje hdstterminsstart anvands delar av de forsta skolveckorna till
gemenskapsframjande aktiviteter. Andra utflykter och studiebesék som genomférs
har bl.a. syftet att starka gruppkéanslan. Om det finns ytterligare behov kan detta
aven fortgad genom extrainsatta gruppdvningar fran elevhalsoteamet.

Utvecklingssamtal genomfdrs en gang per termin. En forutsattning infér samtalen
ar att vardnadshavare och elev tagit del av de skiftiga omddmen/betyg och
utvecklingsmal. Utifran omddmena diskuteras sedan vilka mal som skall skrivas i
elevens IUP, den skriftliga individuella utvecklingsplanen. Vardnadshavare och
elever far ocksa fragor kring trivsel och ansvar.
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9. Rutiner for att upptacka krankande handlingar

Eleverna uppmuntras att sjalva eller tillsammans med en annan elev férsdka 16sa
konflikter som sker under skoltiden. De vet att de alltid kan komma till en personal
nar nagot sker och att det ar lattast att |6sa konflikter direkt nar en situation uppstar
och svarare om man véntar flera dagar innan man sager till. De direkta samtalen
med eleverna gor att man kan ta tag i handelser direkt.

Lektionstiden ar den mest organiserade delen av tiden i skolan och det som
hander under denna tid ar lattare for den vuxne att upptacka och tidigt ta tag i.
Under fritidstid vistas barnen i olika rum och personalen skall fordela sig i de olika
rummen for att ha sa stor uppsikt som mojligt. | det fall den vuxne &r ensam i
barngruppen begransas ytan som barnen vistas pa bade ute och inne.

10. Handlingsplan for det forebyggande arbetet

S& har arbetar vi lasaret 20/21

e Elevhalsoteamet, bestaende av skolskoterska, skolkurator, specialldrare och
skolledning, traffas varannan vecka. Inom Elevhalsoteamet finns kompetens for
att kunna tillgodose olika elevers behov av sarskilt stod kunskapsmassigt, fysiskt
och psykiskt.

® Personal, elever och féraldrar informeras om den géllande Plan mot
diskriminering och krénkande behandling.

e Eleverna informeras om sina rattigheter och skyldigheter samt skolans
ordningsregler med fokus pa trygghet och studiero.

* Varje lasar i samband med utvecklingssamtalen genomfor vi utvarderingar om
hur eleverna trivs, blir behandlade och behandlar andra.

e Varje ar genomfors en kartldggning pa skolan dar syftet ar att hitta de stallen dar
elever kdnner sig otrygga.

® Temadagar genomfors varje ar i dldersblandade grupper.

* Det finns personal ute bland eleverna pa rasterna och i matsalen.

e \/id dverlamning diskuteras hur klassen arbetat med det férebyggande arbetet
samt information om ev. krdnkande behandling som forekommit.

e Alla elever far undervisning i hur man arbetar med sakerhet pa internet och
sociala medier och det fors regelbundet diskussioner med eleverna om sékerhet
pa internet och sociala medier.

e Elevrad

* Trivselteam
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11. Rutiner for atgarder och dokumentation nar en
krankande handling sker fran elev/elevgrupp

Krankning riktad mot elev
All personal verksam inom Betelskolan har ansvar for att agera enligt
nedanstaende punkter nar en elev/vuxen upplever sig krankt.

Steg 1: Misstanke om kréankning

Personal, som ser eller far kdnnedom om misstankt krénkning, reagerar
omedelbart.

Personal tar reda pa vad som hant, vilka elever som varit inblandade och
forsoker |6sa problemet genom samtal.

Personal informerar om den missténkta krankningen till klassférestandaren,
samt [dmnar 6ver dokumentation dver handelseférloppet till rektor

Rektor rapporterar vidare till huvudman skyndsamt.

Steg 2: Nér krankning forekommit

Personal som far kdinnedom om krénkningen reagerar omedelbart.
Personal tar reda pa vad som hant och vilka elever som varit inblandade
samt forsoker |6sa problemet genom samtal.

Personal informerar klasslararen om handelsen samt dokumenterar enligt
rutin.

Personal rapporterar handelsen till rektor som sedan rapporterar vidare till
huvudman. Klasslararen eller annan berérd personal kontaktar
vardnadshavare till bada parter inom 24 timmar.

Eleven som utfért krankande behandling far en chans att andra sitt
beteende.

Klasslararen eller annan berérd personal foljer upp drendet och lédmnar
dokumentationen till rektor som rapporterar vidare till huvudman.

Steg 3: Ytterligare atgarder
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Klasslarare eller rektor initierar till elevkonferens.

Rektor avgdr om anmalan skall géras till polis eller socialtjanst.
Rektor vidarebefordrar dokumentation till huvudman snarast.
Huvudman féljer upp och utvarderar vidtagna atgarder.



12. Prioriterade mal 2019-2020 for Betelskolan

Overgripande mal &r arbetet med vardegrunden utifran skollagen. Personalen ska i
undervisningen utover formedla kunskap ocksa arbete med varden och normer.
Skolan prenumererar pa vardegrunden.se som ar ett bra redskap med tips och
idéer att inkludera vardegrundsarbete.

Gemensamma mal for alla aldrar i Betelskolan

Personalen verkar for:

* Attvarje elev kdnner trygghet och utvecklas i sitt sjalvfortroende och sin
sjalvkansla och 6kar sin forstaelse for vad som kan paverka dessa.

* Att skapa en medvetenhet bland eleverna om vilket sprak och vilka attityder
vi ska bemota varandra med pa skolan.

* Att 6ka reflektionsférmagan och kritiskt ténkande kring anvéndandet av
sociala medier.

* Studiero for samtliga elever

* Medvetandegora eleverna i diskussioner kring begreppen sjalvfértroende
och sjalvkansla.

* Att kontinuerligt arbeta med diskussion kring sociala medier.

* Ansvarig larare dokumenterar pa infomentor vid sen ankomst och vid glomt
material. Léraren startar och avslutar varje lektion. Dagliga samtal om
skolans ordningsregler. Genomténkt placering av elever i klassrum.

Ansvar:
* Samtlig personal pa skolan.

Specifika mal F-6
Kritiska platser pa Betelskolan F-6 ar:

* Pa raster och fritids; i hornet pa lilla garden vid huset, i snaret,
fotbollsplanen.

*  Matkon.
* Virtuella métesplatser
Mal.:

* Raster dar rastvardar ser alla elever.

* Fritids dar fritidspersonal ser alla elever.

* Attalla elever pa skolan kénner att de kan, om de vill, delta pa
fotbollsplanen utan att fysiska eller verbala krankningar sker.

* Enlugn matkd daringa verbala krankningar sker.

Hur:

* Arbeta forebyggande i grupperna utifran t.ex. EQ-6vningar eller

seriesamtal.
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Lista pa rastvardar vid utgangarna.

Rastvardar bar reflexvastar.

Rastvardar férdelar sig pa skolgarden.

En rastvard finns vid Kingplanen/fotbollsplanen och en rastvard vid/bortom
kullen. Vid regn ar en rastvard uppe och en rastvéard nere i paviljongen och
varje klass ar i sitt eget klassrum.

Aktivt trivselteam som arbetar med idéer kring hur arbetet kan forbattras.
Medvetandegodra serveringspersonalen om att matkon ar en kritisk plats och
Oka antalet vuxna i kon. Den personal som ar i tjanst (larare, assistent,
kokspersonal) hjalper de yngre eleverna att ta mat.

Ansvar

Samtlig personal pa skolan.

Specifika mal 7-9

Kritiska platser pa Betelskolan &k 7-9 ar:

Fotbollsplanen
Ungdomsvaningen
Omkladningsrum idrott

* Grupparbeten
* Toaletter
* Sociala medier
Mal:
* Attvarje elev kanner tillhorighet, trygghet och gemenskap i gruppen och pa
skolan
* Attvarje elev utvecklar en forstaelse for andra manniskor utanfér var egen
skola.
Hur:
* Rastvakten ar aktiv under rasterna
* | klassen lyfts goda exempel kring hur vi & mot varandra.
* Individuella samtal sker kontinuerligt med kurator, skolskdterska eller annan
l&amplig person dar det finns behov.
* Attt fa en dkad kunskap och férstaelse for manniskor dven utanfor var egen
skola genom undervisning, elevutbyte och diskussioner.
Ansvar:
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Samtlig personal pa skolan.



13. Betels Forskola

Betels forskola utvardering av 2018- 2019 ars plan:
Vad har vi gjort for att na malen:

® Genom dagliga samtal med barnen och gora dem uppmarksamma pa att de ar
unika

® Vihar varit nara barnen bade i leken ute och inne. Vi har lart barnen att sdga
STOPP vid krankning (vid slag och personlig integritet)

® Genom att vara nara som vuxen nar barnen leken kan man ocksa styra nar det
gar "fel” och alla exempelvis inte far vara med.

® Attvara ett gott féreddme som vuxen

® For att bemota deras inflytande har vi har vi gett barnen olika manga val
beroende pa deras alder.

® For att bemota pojkar och flickor pa lika satt har vi erbjudit samma leksaker,
pedagogerna har ténkt pa sprakbruk tex tuffa pojkar, séta flickor, vi har dven
granskat bockerna utifran diskrimineringsgrunderna.

Forskolans prioriterade mal 2019-2020

Mél : Oka barnens férstaelse for att vi alla &r olika men lika unika.
Hur: Genom dagliga samtal med barnen gora dem uppmarksamma pa att vi alla ar
olika

Mal : Férhindra att det uppstar negativa lekmonster/sprakbruk, bade inomhus och
utomhus, i samtal, samspel och lek.

Hur: Pedagogerna ar néra barnen i leken. | lekan kan vi forstérka arbetet med hur vi
ar mot och hur vi pratar med varandra.

Mél : Oka barnens delaktighet och inflytande i férskolan.
Hur: Genom samtal med barnen fa reda pa hur de ser pa sin roll i forskolan, vad de

ar intresserade av och sedan medvetandegéra for dem nar de har inflytande.

Mal : Gora pedagogerna medvetna om att beméta flickor och pojkar pa samma
satt samt ge dem lika stort inflytande och utrymme 6ver verksamheten.
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Kompetensutveckling

Bland personalen férs samtal kring hur vi ser pa olika hédndelser och atgarder. Det
ar viktigt att personalgruppen drar at samma hall och har en likvardig syn pa hur
olika héandelser skall atgardas och nar. Personalgruppen tar upp goda exempel
fran undervisningen i det férebyggande och atgardande arbetet samt delger
varandra. Pa sa satt vaxer var kunskap om hur vi kan arbeta mot krankningar i
skolan.

Pa forskolan ar diskrimineringsplanen planerad pa vissa arbetsplatstraffar och man
diskuterar de prioriterade omradena, och vilka behov som finns att utéka eller
andra fokus.

Revideringsplan

Som underlag vid varje revidering anvands de incidentrapporter som inkommit
under aret, en skolovergripande utvarderingsenkat som gors bland eleverna och
foréldrarna i skolan. Infor revideringen gors ocksa en muntlig elevutvardering i
samband med att planen presenteras av trivselteamet for samtliga klasser.
Diskussionen har fokus pa kritiska platser som behover kartldggas samt hur vi ska
arbeta for att sdkra en trygg miljo.

Barnen i forskolan tillfragas infor utvecklingssamtalen om trivseln och en enkat
gors bland féraldrarna.

Enkaten presenteras av varje avdelning och tas upp till diskussion om nagot
framkommer som inte ar tillfredsstallande

Planen laggs ut pa hemsidan.
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